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Introduccion

Estimados docentes, no solo los medios de sustento, sino mas importante aun, la
vida, estan en juego frente a las amenazas naturales y las que son creadas por las
actividades humanas. Por lo tanto, utilicen su experiencia, habilidades y
conocimientos para construir una sociedad mejor preparada ante los efectos
adversos del cambio climatico.

Este documento incluye recomendaciones relacionadas con la redaccion, la
inclusion del enfoque de género, el uso de imagenes y herramientas ludicas, y la
vinculacion con otros materiales educativos para conformar la estrategia de
entrega de los saberes sobre cambio climatico a los estudiantes. Esta es una lista
corta de actividades y sugerencias que ustedes pueden enriquecer y compartir en
los circulos académicos con otros docentes.

Siéntanse en la libertad de reinventar las propuestas que aqui se muestran. Con
su propio estilo podran facilitar el proceso de aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales sobre cambio climatico, y ;qué
mejor manera de hacerlo que de manera ludica e innovadora?

Al final encontrard un anexo con los principales articulos de la Ley General del

Ambiente y de la Ley de Cambio Climatico que se consideran en los ejercicios del
Maodulo VI cambio climatico.
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“"No olvide que su habil trabajo dejara una huella
permanente en sus estudiantes, en los padres de
familia y demas miembros de la comunidad™.

Objetivos

« Disponer de lineamientos esenciales para la entrega de los
conocimientos basicos en cambio climatico, desde los docentes hacia
los estudiantes.

 Fortalecer las capacidades de los docentes para construir herramientas
con criterios unificados que permitan mantener la integridad de los
conceptos basicos sobre cambio climatico.
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Consideraciones generales

El conocimiento que los docentes entregaran a los alumnos sobre el cambio climatico se activa en
el curriculo educativo a través de todas las areas académicas. Aunque no se cuenta con guias
metodoldgicas en todas las areas, se recomienda seguir el modelo de las guias metodoldgicas
para su transversalizacion en el eje de ambiente que ya existe en el curriculo escolar,
especificamente en las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, asi como en la Guia
metodoldgica para la gestion integrada del riesgo.

Todos estos documentos, oficializados por la Secretaria de Educacion, son complementarios entre

si y con el Manual metodoldgico integrado para la gestion del riesgo en el sector educacion , el
cual se esta fortaleciendo con el Maodulo VI cambio climatico, la Guia de entrega de los

conocimientos en cambio climatico yla Guia para padres de familia sobre cambio climatico.

Valore entonces, e incorpore en los espacios de aprendizaje, el tercer principio de Dublin que dice:
“La mujer juega un papel central en la provision, el manejo y la proteccién del agua”, e impulse las
condiciones que permitan la equidad relacionada con lajusticia, laimparcialidad e igualdad social.
Por otro lado, para mantener una comunicacién (hablada y escrita) sencilla y coherente de los
contenidos, estandarice la redaccién y la diccion en cuanto a enfoque de género, siguiendo las
normas del idioma espanol .

Lineamientos basicos
Redacciéon

Es importante que, al disefiar los documentos y materiales didacticos para los temas de cambio
climatico, tome en cuenta los aspectos linguisticos y gramaticales adaptados a cada ciclo y a cada
grado segun lo indica el Disefio Curricular Nacional para la Educacién Basica (DCNB), asi como al
contexto de lacomunidad en donde se encuentra su centro educativo.

La redaccion y construccion de recursos didacticos debera ser sencilla, facil de entender e
instructiva, procurando que los estudiantes vean un orden Iégico y coherente en la construccion
de conocimientos, de procesos para la realizacion de actividades y de los cambios actitudinales
necesarios para una “educacion inclusiva y de calidad, centrada en la niflez”, todo ello con el
objetivo de consolidar la resiliencia preventiva, correctiva y prospectiva ante los efectos adversos
del cambio climatico.

€nfoque de género

Ayude a sus estudiantes a comprender cémo los efectos adversos del cambio climatico afectan de
forma diferente a hombres y mujeres, nifos y nifias, debido a los roles de género de cada sexo
(mayor dependencia doméstica de las mujeres en los recursos naturales que se ven afectados ante
el cambio climatico como el agua, la lefia, menores niveles de ingresos que afectan su resiliencia,
menor participacion en espacios de toma de decisiones con respecto a politicas y programas para
el cambio climatico).
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Es necesario que como docente disefie acciones pedagogicas para promover el empoderamiento
personal y colectivo de mujeres y nifias, fortaleciendo sus capacidades en la gestién, en el analisis
de los problemasy en latoma de decisiones relacionadas al recurso hidrico, pues el agua es uno de
los medios donde el cambio climatico se manifiesta con mayor fuerza, haciendo necesaria la
implementacion deiniciativas de adaptacion con enfoque de género.

La nifiez y el cambio climatico

La nifiez en general es uno de los grupos poblacionales mas vulnerable ante el cambio climatico,
pues los niflos que viven en la pobreza o sin acceso a servicios adecuados de agua y saneamiento
seran mas afectados por una inundacion, sequia o tormenta, y es menos probable que se
recuperen rapidamente, experimentando un riesgo alin mayor en una crisis posterior (UNICEF,
2015).

Imagenes y otros recursos didacticos

Seleccione con cuidado los recursos visuales, dando importancia al valor instructivo de las
imagenes e ilustraciones (diagramas, mapas mentales y conceptuales, fotografias, dibujos, tablas,
cuadros).

Ponga atencion al colory demas cddigos semidticos de las imagenes, asi como a los otros recursos
de diagramacion, en equilibrio y correspondencia con el texto escrito que va a utilizar.

También tome en cuenta, en sus recursos visuales, un balance en aspectos de género y de la
riqgueza cultural que tiene Honduras representada en sus grupos étnicos, y sus distintivos
culturales, u otras particularidades de los beneficiarios directos de los materiales (estudiantes,
padres de familiay otros miembros de la comunidad).

Utilice imagenes impactantes que apoyen la creacion de conciencia ante los efectos adversos del
cambio climatico, pero también imagenes positivas que demuestren como es vivir en un pais que
ha logrado adaptarse a dichos efectos; bajo un enfoque positivo.

Asegurese de respetar los derechos de autor de los creadores sobre sus obras literarias o de los
recursos visuales que usted emplee, citando correctamente la fuente.

Relacion con otros materiales educativos

Para el desarrollo de las actividades, tome el tiempo necesario y revise con cuidado los
documentos y materiales sugeridos oficialmente por la Secretaria de Educacidon que son
pertinentes como insumos del Mddulo VI sobre cambio climatico yla Guia metodoldgica sobre
gestion deriesgos.
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Otro aspecto muy importante y recomendable en su labor docente es procurar que sus actividades
y sus materiales estén en coherencia no solo con la normativa internacional, sino también con la
politica educativa nacional y en armonia con el Disefio Curricular Nacional para la Educacion
Basica (DCNB), el cual aborda los temas del eje tematico de educacion ambiental y de reduccién de
riesgo de desastres, como eje transversal del curriculo.

En vista de lo anterior, procure cumplir con las expectativas de logro, estandares educativos,
contenidos conceptuales, procedimentalesy actitudinales que ya estan definidos en el DCNB.

€nfoque constructivista y construccionista

Para el desarrollo de las actividades y utilizacién de los materiales siga el enfoque constructivista
y construccionista que facilitan el logro del aprendizaje significativo. El primero toma en cuenta
los cuatro saberes: a) saberes previos, b) construccién de nuevos saberes, c) consolidacion de
nuevos saberes, y d) valoracion de los saberes aprendidos.

En este contexto, cuando dirija el proceso de ensefanza y aprendizaje, asuma el papel de

facilitador y parta de las ideas previas o preconcepciones de sus estudiantes para orientar el
proceso en construccion.

En el segundo aspecto, mas alla de lo aprendido en forma individual, el construccionismo
promueve las competencias basicas que permiten al estudiante ser asertivo y capaz de compartiry
explicara otroslo que ha aprendido.

<Coémo iniciar?

Siempre es valioso partir de las ideas previas e intuitivas de los estudiantes, y puede hacerlo a
través de varias maneras como la lluvia de ideas, aplicando un diagndstico inicial, o creando el
conflicto cognitivo que hace aflorar las ideas y formas de pensar de los estudiantes, para
conducirlas al aprendizaje significativo. Ponga a prueba a sus estudiantes, desafielos y motivelos a
aventurarse en el aprender a conocer, aprender a hacery aprender a ser.

A continuacién, encontrara los ejemplos para su bolsa de herramientas.
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Este instrumento se empleara antes de iniciar el abordaje del tema. El proposito es
determinar cual es el punto de partida, identificar las preconcepciones, las habilidades y las
actitudes de los estudiantes ante de aplicar las herramientas constructivistas (recursos
didacticos, metodologias, tecnologias, etc.).

‘="":/::y0 Instrumento de evaluaciéon diagnéstica inicial
,j <cQué conoces y cuanto conoces?

A continuacion, se nombran algunos aspectos sobre el cambio climatico. FRENHEES
2= Lo sé un poco

Coloque en el paréntesis, a la par de cada pregunta, el nUmero de la siguiente  FEEERTES
4= Lo sé bastante

tabla que se acerque mas a lo que usted conoce, y si desea, responda a cada bien
5= Lo puedo explicar
pregunta. auﬁ amigo p

;Qué es cambio climatico? ()
R:

;Cuales son algunas causas del cambio climatico? ()
R:

;Cuales son algunos efectos del cambio climatico? ()
R:

;Qué acciones contribuyen a la adaptacion al cambio climatico? ()
R:

¢Qué acciones contribuyen a la mitigacion del cambio climatico? ()
R:

De manera simple, elabore un dibujo e identifique los conceptos que se relacionan con lo que
respondi® anteriormente: “cambio climatico”, “causas y efectos del cambio climatico”,
“adaptaciény mitigacion al cambio climatico”.
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Este instrumento es exactamente el mismo que el inicial; pero se empleara al concluir el
abordaje del tema. El propdsito es valorar el aprendizaje, y contrastarlo con las ideas que
tenian los estudiante, verificando el cambio cognitivo.

‘="":/::y0 Instrumento de evaluaciéon diagnéstica final
,j <cQué conoces y cuanto conoces??

A continuacién, se nombran algunos aspectos sobre el cambio climatico. FEENIEES
L . o 2= Losé
Coloque en el paréntesis, a la par de cada pregunta, el nimero de la siguiente [FEpesiiaes
tabla que se acerque més a lo que usted conoce, y si desea, responda a cada SSRGS
5= Lo puedo explicar

regunta.
breg a un amigo

;Qué es cambio climatico? ()
R:

;Cuales son algunas causas del cambio climatico? ()
R:

;Cuales son algunos efectos del cambio climatico? ()
R:

;Qué acciones contribuyen a la adaptacion al cambio climatico? ()
R:

¢Qué acciones contribuyen a la mitigacion del cambio climatico? ()
R:

De manera simple, elabore un dibujo e identifique los conceptos que se relacionan con lo que

respondio anteriormente: “cambio climatico”, "causas y efectos del cambio climatico”, “adaptacion
y mitigacion al cambio climatico”.
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Pensamiento circular

La técnica del pensamiento circular (Morén; Goldstein, 2002) es una técnica parecida a la
tormenta de ideas o lluvia de ideas. Se recomienda realizarla en grupos pequefos de 3
estudiantes cada uno, quienes estaran sentados formando un circulo. Antes de iniciar, todos
deben estar organizados y concentrados.

Siga los pasos que a continuacién se describen:

a) En silencio, después de ver las imagenes (puede ser un video no mayor de 5 minutos, o
imagenes de recortes de periodico), con el "Gréafico del pensamiento circular” en mano, el
primer miembro del equipo escribe en el circulo n.° 1 la primera palabra que le venga a la mente
y que es motivada por las imagenes impactantes que acaban de ver. Las palabras surgiran de las
imagenes y estaran relacionadas con las caracteristicas o la causa y efecto de la contaminacion
ambiental y del cambio climatico. Estas palabras pueden ser sustantivos (refugio, gobierno,
hombre, petroleo, agua, pasion, sorpresa, dafo, etc.), adjetivos (hermoso, temible, agresivo,
egoista, violento, etc.) o verbos (rechazar, oponerse, admirar, cuidar, destruir, etc.).

b) A continuacion, debe pasar el grafico al segundo miembro del equipo, el cual escribira otra
palabra clave en el circulo n.° 1, y asi sucesivamente hasta que todos hayan escrito en el primer
circulo su palabra clave: si son 3 miembros en el equipo, habra 3 palabras escritas en el primer
circulo.

c) Se realiza entonces una segunda ronda: ahora cada uno, tomando como referencia las
palabras que han escrito sus compaferos en el primer circulo, escribira en el segundo circulo
otra palabra que le venga a la mente.

d) Unavez terminada la seqgunda ronda, cada equipo tendra su grafico completado.

e) Cada equipo comentara lo que ha ido saliendo en su grafico: las palabras que cada uno ha
escrito, las sensaciones, emociones o sentimientos que ha experimentado después de haber
visto lasiméagenes.

f) Seguidamente (en el recuadro bajo el grafico del pensamiento circular) entre todos
redactaran un parrafo que debera contener todas las palabras escritas en el grafico; surgira asi
el “pensamiento circular”, que relne las primeras ideas o intuiciones del equipo.

g) Por ultimo, se leeran los pensamientos circulares de los distintos equipos, para ponerlos en
comun.

h) Opcional: para dar a conocer lo que escribieron en la plenaria, pueden hacerlo a través de
una actuacion, un poema, una cancion u otra forma creativa.
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Grafico del pensamiento circular de equipo

CAMBIO CLIMATICO

(Aqui se escribira la frase que cada grupo redactara con base en las palabras que han escrito
en el grafico del pensamiento circular.)

- J
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€l diagrama mental o mapa mental

El diagrama mental es una técnica de expresion creativa basada en la “tormenta de ideas” que
resulta muy Util para la organizacion del conocimiento y para la toma de apuntes. Un diagrama
mental se construye de la siguiente manera:

« Seescribe el titulo o tema central, dentro de un circulo, en el centro de la pagina.

« De ese circulo se hace salir, en cualquier direccién, tantas lineas como subtemas o epigrafes
tiene el tema central. Encima o debajo de esa linea se escriben las palabras clave que reflejan el
contenido del epigrafe.

« Deestaslineas principales pueden salir otras lineas secundarias que recogen ideas.

« Deesaslineas secundarias pueden ramificarse, a su vez, otras ideas o conceptos.

Grafico del diagrama mental

Acciones de Mitigacion
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Rompecabezas

Puede elaborarlos facilmente utilizando la siguiente reticula como modelo, calcandola sobre el
dibujo o fotografia que previamente habra pegado en un material rigido como el cartén y después
cortando las piezas siguiendo las lineas de la reticula.

%%bg -

5 pg9 g

A continuacién, encontrara ejemplos tematicos de rompecabezas. Trate de buscar imagenes de
acuerdo con la edad de los estudiantes.

=
i
QQ
p“;d
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Recomendacioén: cuando los estudiantes jueguen y completen el rompecabezas, pidales que
interpreten la imagen, dirija la discusién sobre el concepto ilustrado y ayddelos a elaborar
conclusiones sobre las causas y consecuencias del cambio climatico, y sobre lo que se puede
hacer en adaptaciony mitigacién.

i &
=/j Laberinto tematico
sil

Las rutas, patrones y las ilustraciones del laberinto, puede variarlas siguiendo el ejemplo que a
continuacion se muestra. Asegurese que las rutas correspondan a los graficos que van a unir
siguiendo la l6gica causa efecto.

~—
N o N’

G

RE
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Lineas de tiempo

Las lineas de tiempo son rectas horizontales en las que se dibujan segmentos que representan
anos o siglos, de acuerdo con el tema que se trabaje. Este recurso facilita el ordenamiento
cronolégico de los hechosy ofrece unaimagen de sucesion lineal de los acontecimientos.

Existe una cantidad considerable de variantes en su formato, con dibujos e imagenes.
Aprovechando los recursos multimedia, pueden enlazar con videos, documentos y fotografias,
entre otros.

Programas en linea (online)

Varios son los programas y sitios web que facilitan el uso y promocion de las lineas de tiempo. Estas
aplicaciones permiten la creacion y publicacion en Internet de lineas interactivas, y ofrecen la
posibilidad de incorporar elementos multimedia que propician estilos de aprendizaje sonoro y
visual. Ademas, permiten incorporar textos y enlaces a otros sitios web. No todas son de uso
gratuito, algunas permiten hacer una cantidad limitada de lineas libres.

Sitios sugeridos:

http://www.myhistro.com/

http://timeline.knightlab.com/
http://www.readwritethink.org/files/resources/interactives/timeline 2/
http://www.timetoast.com/

(Red Infod, 2013) Instituto Nacional de Formacién Docente, Argentina.
Disponible en: http://red.infd.edu.ar/articulos/ensenar-y-aprender-con-lineas-de-tiempo/

Si no tiene acceso a internet, puede hacerlas a mano alzada, con recortes de peridédico y
construidas en papel o cartulina pegadas en la pared.

Primero debe escoger el tema a estudiar, que puede ser fenédmenos que han causado desastres,
acciones de mitigacion, acciones de adaptacion, etc. También puede delimitarlo segun el lugar de
ocurrencia (en su comunidad, a nivel de Honduras, del continente americano o de todo el mundo).
Tanto los temas como los lugares pueden ser graficados de maneraindividual o conjunta.

Huracanes que afectaron el continente americano en 2017

Harvey Katia José Nate
Septiembre Octubre

118-149 km/h

Categoria de
150-177 km/h

huracanes segun
178-209 km/h

_ eS_Ca'a de 210-249 km/h
Saffir-Simpson >250 km/h

B WIN|F

18 | Guia para docentes



Conclusion

El innovador reto de incorporar el eje tematico de cambio climatico en el curriculo no significa
sobrecargar de contenidos los espacios de aprendizaje; mas bien las actividades sugeridas en este
documento como otras que usted mismo disefie, deben ser aplicadas de forma transversal,
utilizando los contenidos que ya existen.

Confiamos que, con la puesta en practica de una buena estrategia de entrega del conocimiento
sobre cambio climatico, pronto se evidenciaran los cambios cognitivos en sus estudiantes, lo que
tambiéninfluira en los padres de familiay demas miembros de la comunidad, y asi contribuira en el
fortalecimiento de una sociedad resiliente al cambio climatico.

19 Guia para docentes




Anexo

Leyes de Honduras sobre cambio climatico

Ley a la que
pertenece

ARTiCULO

Ley de cambio
climatico

ARTIiCULO 10
Se refiere a las instituciones que integran el Comité Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC).

ARTiCULO 13
Se refiere a la creacion del Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climético (CTICC) y sus integrantes.

ARTICULO 36
“El Comité Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC) y su Junta Directiva estan en la obligacion, en lo que les corresponda, de promover y
facilitar, en el plano nacional, regional y local, acciones estratégicas de divulgacion, concienciacién publica, sensibilizac ién y educacién respecto
al cambio climatico, que conlleve a la participacidn consciente, social y proactiva de la poblacidn en sus distintos roles, ante el peligro inminente
de la integridad fisica capacidad de produccidn, salud, patrimonio y desarrollo; para garantiza r el cumplimiento de compromisos de promocion
de educacion ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC); sin perjuicio de lo estipulado en otras leyes
especiales en materia de educacion”.

Ley general  del
ambiente

ARTiCULO 59
“Se declara de interés publico la actividad tendiente a evitar la contaminacién del aire por la presencia de gases perjudiciales, humo, polvo,
particulas sélidas, materias radioactivas u otros vertidos que sean perjudiciales a la salud humana, a los bienes publicos o privados, a la floray la
fauna y el ecosistema en general”.

ARTICULO 60
“Con el propdsito de prevenir los efectos fisioldgicos negativos sobre las personas, la flora y la fauna, el Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud Publica, en consulta con el Consejo Nacional de Medio Ambiente y otros organismos competentes,
determinard las normas técnicas que establezcan a los niveles permisibles de inmision y de emisién de contaminantes, a cuyo efecto emitird los
reglamentos que fueren necesarios.
Los vehiculos automotores, las industrias u otras instalaciones fijas o moéviles, publicas o privadas, queviertan gases u otros contaminantes en la
atmosfera, estan obligadas a observar estas normas técnicas, incluyendo los sistemas de tratamiento que fueren pertinentes.
Las municipalidades en sus respectivas jurisdicciones tendrdn competencia para supervisar el cumplimiento de esas normas”.

ARTICULO 61
“El Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Salud Publica, reglamentard los indices de tolerancia de los ruidos, vibraciones, asi como la
emision del humo y polvo”.

ARTICULO 62
“Las municipalidades no podran autorizar en las areas urbanas o rurales, actividades industriales o de cualquier otro tipo que produzcan
emanaciones toxicas o nocivas y de olores que menoscaben el bienestar y la salud de las personas, que sean perjudiciales a la salud humana o
bienes publicos o privados a la flora y a la fauna y al ecosistema en general”.

Ley de cambio
climatico

ARTICULO 2
La presente Ley tiene como propdsito  principal que el Estado de Honduras, representado por las instituciones que lo integran, asi como la
poblacién en general, adopte practicas orientadas a reducir la vulnerabilidad ambiental y mejorar la capacidad de adaptacién, que permitan
desarrollar propuestas de prevencién y mitigacion de los efectos producidos por el cambio climatico producto de las emisiones de gases de
efectoinvernadero y demas causas del mal manejo del medio ambiente.

ARTiCULO 3
La gestidn, creacion y establecimiento de medidas de prevencidn, adaptacién y mitigacidn dirigidas a contrarrestar las amenazas y potenciales
peligros que paulatinamente estan afectando a nuestros recursos naturales porel fenédmeno conocido como cambio climatico, es responsabilidad
de la Secretaria de Estado en los Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) y demas instancias creadas por esta Ley y otras vigentes.

ARTiCULO 4
La gestidn, creacidn y establecimiento de medidas de prevencidn, adaptacion y mitigacion al cambio climdtico se debe ajustar a los principios
siguientes: 1) “In dubio pro natura” : Principio de precaucién adoptado en las legislaciones de varios paises para realizar acciones en beneficio
del ambiente y naturaleza, que ante la duda de una accidén u omisién que pueda afectar el ambiente o los recursos naturales, las decisiones que
se tomen deben ser en sentido de protegerlo, aun sin comprobacidn cientifica. 2) Proteccidn Estatal : La proteccion de los recurso s naturales
constituye un elemento esencial para el desarrollo del pais, debiendo el Estado garantizar los medios y politicas para su conservacion,
restauracion y el uso sostenible de los mismos.3) Precaucidn: La falta de total certidumbre cientifica no debe utilizarse como razén para posponer
las medidas de mitigacién y adaptacion para hacer frente a los efectos adversos del cambio climatico. 4) Quien contamina paga y restaura : La
persona juridica o fisica responsable de contaminar o cometer dafio al medio ambiente y los recursos naturales, estd obligada a su entero costo
a su resarcimiento y la restauracién, primando en todomomento el interés publico, sin perjuicio de laresponsabilidad civil y penal en que incurra.
5) Capacidad de carga: Respetar y no sobrepasar los limites permitidos de capacidad de carga de los ecosistemas. 6) Transparencia y Rendicion
de Cuentas: La institucion responsable de la implementacién de politicas para la adaptacion a los efectos del cambio climatico, asi como la
situacion del clima y de sus efectos, estd obligada a informar a todos los ciudadanos y ciudadanas, tomando en cuenta el proceso de rendicién
de cuentas establecido en laConstitucidn de la Republica. 7) Equidad Social: La autoridad competente, en todas susiniciativas, debe priorizar los
grupos socialmente mds vulnerables en la implementacidn de politicas para la adaptacion. 8) Cultura del riesgo climatico: El Estado tiene la
responsabilidad de formar a su poblacidn para el manejo del riesgo climatico que caracteriza su territorio. 9) Es multi e interinstitucional : La
politica de riesgo climatico, es transversal a toda la Administracion Publica, por lo que cada institucidn debe identificar sus propias
responsabilidades en los riesgos que se pueden generar en el desarrollo de sus funciones; asi como, realizar convenios interinstitucionales
necesarios para responder al conjunto integral de estas responsabilidades. 10) Obligatoriedad: Todos los proyectos y programas, tanto publicos
como privados, deben integrar acciones de mitigacion sobre los efectos del cambio climético y las medidas de adaptacion. 11) Responsabilidad:
Fomentar la internalizacidn de los costosambiental y el uso de instrumentos econdmicos, teniendo encuenta el criterio de que el que contamina
debe, en principio, cargar con los costos de la contaminacidn, teniendo correctamente en cuenta el interés publico y sin distorsionar el comercio
ni las inversiones internacionales. 12) Participacion: Dirigido a la participacién ciudadana en las actividades de conservacion, proteccion y
restauracion del medio ambiente; y, 13) Otros principios contemplados en la Politica Nacional de Ambiente y en la normativa ambiental vigente.

20 Guia para docentes




Ley de cambio
climatico

ARTICULO 6
Son objetivos especificos de la presente Ley: 1) Garantizar el derecho de la poblacién a un medio ambiente sano estableciendo la
concurrencia de facultades del gobierno central y municipalidades, en la elaboracién y aplicacion de politicas publicas para adaptacion de
cambio climatico y la mitigacion de gases y compuestos de efecto invernadero; 2) Regular las acciones para la mitigacion y adaptacion del
cambio climatico; contribuir a interiorizar en todos los proyectos y planes de desarrollo de los sectores publicos y privados la variable
ambiental, tomando en cuenta el cambio climatico y la adaptacidn; 3) Contribuir al establecimiento de mecanismos de gestién de recursos
para la eficaz aplicacion de las politicas publicas en materia de cambio climatico; 4) Coordinar acciones orientadas a formular y ejecutar las
politicas nacionales parala mitigacidn de los gases de efectoinvernadero, asi como a la adaptacion a las consecuenciasadversas del cambio
climatico; 5) Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y los ecosistemas del pais frente a los efectos adversos del cambio climético;
6) Desarrollar programas de educacién, investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia, sobre el cambio climatico y la adaptacién,
en coordinacion con universidades publicas y privadas; 7) Establecer las bases para la concertacion con la sociedad; 8) Contribuir a la
elaboracién de politicas de eficiencia energética en los sectores productivos e incentivar la produccién mas limpia;y, 9) Promover la
transicién hacia una economia competitiva, sustentable y de bajas emisiones de carbono.

ARTIiCULO 7
Son definiciones de esta Ley las siguientes: 1) Adaptacidn: Iniciativas y medidas encaminadas a reducir la vulnerabilidad de los sistemas
naturales y humanos ante los efectos reales o esperados de un cambio climatico; 2) Calentamiento Global: Incremento a largo plazo en la
temperatura promedio de la atmdsfera, debido a la emisidonde gases de efecto invernadero que se desprenden poractividades del hombre;
3) Cambio climatico: Cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicién de la atmdsfera
mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables; 4) Clima: Es el estado de las
condiciones de la atmdsfera que influyen sobre un area geogréfica; 5) Cambio en el uso de | a tierra: Un cambio en el uso o gestion de la
tierra por los humanos, que pueda llevar a urcambio en la cubierta del suelo;6) Captura y almacenamiento de diéxido de carbono Proceso
consistente en la separacion de didxido de carbono de fuentes industrial es y del sector de la energia, su transporte hasta un lugar de
almacenamiento y su aislamiento respecto de la atmdsfera durante largos periodos; 7) Degradacion: Reduccidn del contenido de carbono
en la vegetacion natural, ecosistemas o suelos, debido a laintervencién humana, con relacién a la misma vegetacidn, ecosistemas o suelos,
si no hubiera existido dicha intervencion; 8) Efecto invernadero: Es el fendmeno natural por el cual, la tierra retiene energia solar durante
parte del dia, permitiendomantener la temperatura que posibilita el desarrollo naturalde los seres vivos que la habitan; 9) Efectos adversos
del cambio climatico: Los cambios en el medio ambiente fisico o en la biota resultante del cambio climatico que tienen efectos nocivos
significativos en la composicion, la capacidad de recuperacién o la productividad de los ecosistemas naturales o sujetos a ordenacion, o en
el funcionamiento de los sistemas socioecondmicos, o en la salud y el bienestar humanos; 10) Gases de efecto invernadero (GEI) : Gases
integrantes de la atmdsfera, de origen natural y antropogénico, que absorben y emiten radiacién en determinadas longitudes deondas del
espectro de radiacion infrarroja emitido por lasuperficie de la Tierra, la atmésfera y las nubes;11) Impacto ambiental: Cualquier alteracidon
significativa, positiva o negativa, de uno o mas de los componentes del medio ambiente y los recursos naturales, provocada por la accién
humana y/o acontecimientos de la naturaleza; 12) Mecanismo de desarrollo limpio: Mecanismo establecidoen el Articulo 12 del Protocolo
de Kioto; 13) Mercado de carbono : Sistema de comercio en donde se compran y venden emisiones reducidas o absorbidas de Gases de
Efecto Invernadero; 14) Mitigacion : Aplicacion de politicas y acciones destinadas a reducir las emisiones de las fuentes o mejorar los
sumideros de gases y compuestos de efecto invernadero; 15) Ordenamiento del territorio: Proceso de planeamiento, evaluacion y control,
dirigido a identificar y programar actividades humanas compatibles con la conservacién, el uso y manejo de los recursos naturales en el
territorio nacional, respetando la capacidad de carga del entorno natural, para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y proteger el
medio ambiente, asi como para garantizar el bienestar de la poblacién; 16) Servicio ambiental : Beneficio que la sociedad recibe de los
bienes naturales y ecosistemas; 17) Sistema climatico. La totalidad de la atmdsfera, la hidrdsfera, la bidsfera y la gedsfera, asi como sus
interacciones; 18) Variabilidad climatica: Las variaciones del estadio medioy otras caracteristicas estadisticas del clima en todas lasescalas
espaciales y temporales mds amplias que las de los fendmenos meteoroldgicos; 19) Variabilidad interna : Producida y como efecto de
procesos naturales internos que ocurren dentro del sistema climatico. 20) Variabilidad externa : Producida y como efecto de variaciones
externas en el forzamiento natural o antropdgeno; vy, 21) Vulnerabilidad : Grado de susceptibilidad o de incapacidad de un sistema para
afrontar los efectos adversos del cambio climético y, en particular, la variabilidad del clima y los fenémenos extremos.

ARTIiCULO 8
El Presidente de la Republica dirige y orienta las acciones por medio del Comité Interinstitucional de  Cambio Climatico (CICC), como un
drgano permanente, consultivo, deliberativo y de asesoria para formular politicas, monitoreo y control social a la gestién de reduccion y
prevencion de los impactos negativos del cambio climdtico y la mitigacion de sus efectos adversos.

ARTICULO 20
Todas las entidades del sector publico dedicadas al estudio,investigacidn y aplicacién cientifica y tecnoldgica, deben disefiar e implementar
planes, programas, proyectos, acciones y actividades relativos a la adaptacion y mitigacion al cambio climatico para: a) Mejorar la gestion
de riesgo, b) reducir la vulnerabilidad, c) mejorar la adaptacidn, y d) contribuir a la reduccidn de emisionesde gases de efecto invernadero.
Las universidades del pais y los centros de investigacion privados, en su es piritu de contribuir a la solucion de los problemas nacionales,
deben promover el estudio e investigacion en materia de cambio climatico en el cumplimiento de su funcién de extensién y desarrollo.
La Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), debe fortalecer sus capacidades interinstitucionales
para la investigacion, la mediciéon y monitoreo de las emisiones de Gas de Efecto Invernadero (GEI) y otros aspectos asociados al cambio
climatico, ademas, debe responder por el inventario nacional de Gas de Efecto Invernadero (GEl) y el desarrollo de escenarios de cambio
climatico.
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